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Termómetro 
 

Estadísticas de Voluntariado (datos a fecha de 30 de abril de 2011): 
 
A lo largo de 2011, se han registrado 13.968 altas (+3.014) y 13.588 bajas (+3.327) de 
solicitantes. En estos momentos acumulamos 6.455 solicitudes (-635) de personas que han 
mostrado interés en incorporarse como voluntarias, de las que 916 (-107) están sin tratar. Por 
otro lado, de estas 6.455 solicitudes acumuladas, 2.678 (-471) tenían fecha de alta de 
solicitante anterior a 2011 (el 41,49%). 
 
 

Solicitudes voluntariado Marzo Abril Incremento mensual (%)    % sobre total en abril 

Solicitudes acumuladas 7.090 6.455 -8,96% - 

Sin tratar 1.023 916 -10,46% 14,19% 
Año anterior 3.149 2.678 -14,96% 41,49% 

 
 
A lo largo de 2011 se han registrado 9.281 altas (+2.749) de voluntarios/as, más 256 altas 
(+58) de afiliados/a a CRJ, esto es, miembros de CRJ de entre 8 y 15 años.  
 
 

Altas Marzo Abril Incremento mensual (%)    

Solicitantes 10.954 13.968 27,52% 

Voluntarios/as (incluye voluntarios/as CRJ) 6.532 9.281 42,09% 
Afiliados/as CRJ 198 256 29,29% 

 
 
Así mismo, a lo largo de 2011 se han registrado 3.448 bajas (+854) de voluntarios/as, de las 
que 1.408 (40,84%) fueron motivadas por “inactividad”. También se registró la baja de 455 
(+87) afiliados/a a CRJ, de las que 212 (46,59%) fueron debidas al paso de afiliados/as a 
voluntarios/as, cumplidos los 16 años. 
 

Bajas Marzo Abril Incremento mensual (%)    % sobre total en abril 

Solicitantes 10.261 13.588 32,42% - 

Voluntarios/as (incluye voluntarios/as CRJ) 2.594 3.448 32,92% - 
Baja de voluntarios/as por inactividad 978 1.408 43,97% 40,84% 

Afiliados/as CRJ 368 455 23,64% - 
Baja de afiliados/as por paso a voluntarios/as (16 años) 153 212 38,56% 46,59% 

 
 
A 30 de abril de 2011, se contabilizaban 205.704 (+1.160) voluntarios/as y afiliados/as, según 
la estadística de RRHH de la aplicación de seguimiento.  

 

Evolución Total RRHH
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Edad

38,52%

30,08%31,40%

entre 31-40 años entre 21-30 años

resto

Estudios

18,47%

47,71%

29,57%
4,25%

primarios secundarios

superiores resto

De estos 205.704 voluntarios y afiliados, 30.720 (+75) eran miembros de Cruz Roja Juventud, 
lo que supone el 14,93% del total de los RRHH de Cruz Roja Española (-0,05 puntos).  
 
Así mismo, de estos 205.704 voluntarios/as y afiliados/as, 123.052 (+274) estaban clasificados 
como activos, lo que equivale a un 59,82% (-0,21 puntos).  
 
Por otro lado, de entre estos 205.704 voluntarios/as y afiliados/as, se contabilizaban 196.670 
voluntarios/as (+1.389), de los cuales 100.898 (-308) tenían actividad asignada y no caducada, 
lo que equivale a un 51,15% (-0,52 puntos). 
 
Evolución RRHH Marzo Abril Incremento mensual (%)    % sobre total en abril 

Total RRHH (voluntarios/as y afiliados/as) 204.544 205.704 0,57% - 

Son miembros de CRJ 30.645 30.720 0,24% 14,93% 
RRHH activos 122.778 123.052 0,22% 59,82% 

Son voluntarios/as 195.281 196.670 0,71% 95,61% 
Voluntarios/as con actividad asignada no caducada 100.898 100.590 -0,31% 51,15% 

 
 
 
Perfil del Voluntario (datos a fecha de 30 de abril de 2011): 
 
Si tuviéramos que establecer el perfil tipo del voluntariado de Cruz Roja Española, podríamos 
señalar que se mantiene la paridad entre género (51,14% mujeres y 48,86% hombres), que la 
mayoría tiene edad comprendida entre los 31-40 años (64.597, el 31,40%), con estudios 
secundarios (el 47,71%) y de profesión estudiante (el 35,85%). 
 

 

RRHH por género Marzo Abril Incremento mensual (%)    

Mujeres 104.493 105.202 0,68% 

% M 51,09% 51,14% 0,11% 
Hombres 100.051 100.502 0,45% 

% H 48,91% 48,86% -0,12% 

Total 204.544 205.704 0,57% 
 

 

RRHH por edad Marzo Abril Incremento mensual (%)    

entre 31-40 años 64.210 64.597 0,60% 

% 31-40 años 31,39% 31,40% 0,04% 
entre 21-30 años 61.675 61.867 0,31% 

% 21-30 años 30,15% 30,08% -0,25% 
resto 78.659 79.240 0,74% 

% resto 38,46% 38,52% 0,17% 

Total 204.544 205.704 0,57% 
 

 

RRHH por estudios Marzo Abril Incremento mensual (%)    

primarios 14.832 14.850 0,12% 

% primarios 18,53% 18,47% -0,32% 
secundarios 38.189 38.362 0,45% 

% secundarios 47,70% 47,71% 0,01% 
superiores 23.485 23.780 1,26% 

% superiores 29,34% 29,57% 0,81% 
resto 3.364 3.419 1,63% 

% resto 4,20% 4,25% 1,19% 

Total 80.056 80.411 0,44% 

 

Recursos Humanos por género 

� � 
51,14% 48,86% 



  

 

Profesiones

35,85%

10,82%10,04%7,97%

35,31%

estudiante técnico/a sanitario/a

conductor/a profesor/a

resto

Plazas ocupadas por Plan

36,86%

30,82%

12,31%

7,59%

12,43%

Socorros y Emergencias

Intervención Social

Juventud

Voluntariado y Participación

resto

 

 

 

El total de plazas ocupadas era de 187.719 (-694), de las que 95.970 (51,12%) lo estaban por 
mujeres. El mayor número de plazas ocupadas se encuentra en el Plan de Socorros y 
Emergencias (69.190 plazas ocupadas, esto es, el 36,86% del total), seguido por los planes de 
Intervención Social (57.856 plazas ocupadas, el 30,82%), Juventud (23.103 plazas ocupadas, 
el 12,31%), más Voluntariado y Participación (14.242 plazas ocupadas, el 7,59%).  
 
 
 

plazas ocupadas por Plan Marzo Abril Incremento mensual (%) 

Socorros y Emergencias 69.939 69.190 -1,07% 

% SSEE 37,12% 36,86% -0,71% 
Intervención Social 58.136 57.856 -0,48% 

% IS 30,86% 30,82% -0,11% 
Juventud 23.151 23.103 -0,21% 

% JUV 12,29% 12,31% 0,16% 
Voluntariado y Participación 14.231 14.242 0,08% 

% VOL 7,55% 7,59% 0,45% 
resto 22.956 23.328 1,62% 

% resto 12,18% 12,43% 2,00% 

Total 188.413 187.719 -0,37% 
 
 
 
La dedicación media semanal a la que se comprometen nuestros/as voluntarios/as se sitúa en 
torno a las 12 horas y 36 minutos, 6 minutos menos respecto al mes anterior.  
 

Dedicación media semanal Marzo Abril Incremento mensual (%)    

Dedicación media semanal 12 horas y 42 minutos 12 hora y 36 minutos -0,79% 
 
  
La permanencia media en Cruz Roja se sitúa en los 6 años, 10 meses y 12 días, igual dato 
respecto al mes anterior.  
 

Permanencia media en Cruz Roja Marzo Abril Incremento mensual (%)    

Permanencia media en Cruz Roja 6 años, 10 meses y 12 días 6 años, 10 meses y 12 días 0,00% 
 
 

RRHH por profesión Marzo Abril Incremento mensual (%) 

estudiante 10.659 10.763 0,98% 

% estudiante 35,79% 35,85% 0,16% 
técnico/a sanitario/a 3.239 3.249 0,31% 

% técnico/a sanitario/a 10,88% 10,82% -0,50% 
conductor/a 2.993 3.015 0,74% 

% conductor/a 10,05% 10,04% -0,08% 
profesor/a 2.379 2.393 0,59% 

% profesores/as 7,99% 7,97% -0,23% 
resto 10.509 10.602 0,88% 

% resto 35,29% 35,31% 0,07% 

Total 29.779 30.022 0,82% 



  

 

Actividades Red Territorial 
 
� Ámbito Estatal 

 
Día Mundial de la Cruz Roja y la Media Luna Roja 
 
El próximo domingo, 8 de mayo, se conmemora el Día Mundial de la Cruz Roja, cuyo acto 
central se celebrará el 10 de mayo en Logroño. 
 
Su Majestad la Reina presidirá el acto inaugural, durante el que se entregarán las 
distinciones que concede cada año la organización.  
 
Convocatoria reunión estatal de Directores/as de Voluntariado 
 

Los próximos 18 y 19 de mayo de 2011 se celebrará, en Madrid, la próxima reunión estatal 
de Directores/as autonómicos/as y provinciales de Voluntariado, con el siguiente orden del 
día: 
 
Miércoles, 18 de mayo: 
 

10.00 h Bienvenida y presentación 
10.30 h Informe de gestión Voluntariado 2007 - 2010 
11.00 h  “Construir una Cruz Roja fuerte para responder a las necesidades de 

las personas y colectivos vulnerables”  
Objetivos para el periodo 2011-2015 

11.30 h Pausa - café 
12.00 h Trabajo Grupal “Problemas comunes, soluciones compartidas” 
14.00 h Comida 
15.30 h Información del concurso para el suministro del Vestuario institucional 

Taller “Actualización aplicaciones” 16.00 h 
Taller “NC / Acciones mejora” 

18.00 h Final sesión 
 
Jueves, 19 de mayo: 
 

09.30 h Presentación Guía de reconocimiento formal, no formal e informal 
09.45 h Presentación de los resultados de los Grupos de Contraste en relación 

al programa de Participación 
10.15 h Presentación campaña captación CRJ 
10.45 h Nueva versión de la aplicación de Buenas Prácticas 
11.00 h Pausa - café 
11.30 h Gestión económica IRPF 
12.00 h Detección competencias específicas de Directores/as VOL 
14.00 h Otros:  

- Sesión formativa en Oficinas Provinciales 
- Plan de Responsabilidad Social de Cruz Roja 

- Buzón de quejas / sugerencias 
- Voluntariado internacional en España y otros países 
- Proyectos ERU 
- Colaboración Accenture 
- Ruegos y preguntas 

14.30 h Comida 
 
Los Directores/as deberán confirmar asistencia antes de las 12 horas del viernes 13 de mayo 
mediante el envío de un correo electrónico a Carmen Ruiz (crl@cruzroja.es).  
 
Más información: Carlos Capataz (carcap@cruzroja.es)  
 
 
 



  

 

Redes sociales de Cruz Roja Española 
 

Facebook 
 

El pasado 2 de mayo, la página oficial de Cruz Roja Española en Facebook alcanzó los 
33.000 fans, manteniéndose así como una de las más populares de entre las páginas 
creadas por las distintas Sociedades Nacionales de la Cruz Roja o Media Luna Roja. 
 

Cabe señalar, por otro lado, la incorporación del Canal de Televisión de Cruz Roja a la 
página oficial de Cruz Roja en Facebook. 
 

Más información: Jorge Izquierdo (facebook@cruzroja.es)  
 
Twitter 
 

El pasado 7 de abril de 2011 se creó la cuenta oficial de Cruz Roja Española en Twitter: 
@CruzRojaEsp. Transcurrido un mes desde su creación, @CruzRojaEsp cuenta con 313 
seguidores.  
 

Más información: Jorge Izquierdo (facebook@cruzroja.es)  
 
Mundocruzroja 
 

Según el Informe sobre Mundocruzroja editado en marzo de 2011, los 3 primeros meses de 
este año 2011 han supuesto un incremento espectacular en las visitas con respecto a 
diciembre de 2010 en general.  
 

Dentro de la red de Mundocruzroja, cabe destacar la comunidad de Voluntarios y 
Voluntarias, situada en el 4º puesto del Top 10 de los blogs (53.729 visitas acumuladas a 
marzo de 2011), así como la comunidad de Voluntariat Girona, situada en el 7º puesto 
(39.816 visitas acumuladas a marzo de 2011). 
 

Más información: Alán Alcoverro (wasadmin@cruzroja.es)  
 
Estudio “Satisfacción del voluntariado de Cruz Roja durante su primer año” 
 
El estudio “Satisfacción del voluntariado de Cruz Roja durante su primer año”, que la 
Universidad Complutense de Madrid (UCM) está desarrollando para Cruz Roja, está en su 
fase de tratamiento y análisis de datos, una vez superadas las entrevistas a realizar. 
 
Con motivo del estudio se han completado 590 entrevistas, 467 correspondientes a 
voluntarios/as que continuaban activos tras un año, más otras 123 de voluntarios/as que 
abandonaron antes de cumplir un año con nosotros. 
 
Cabe destacar que las entrevistas han sido desarrolladas por 42 voluntarios/as de los 
Comités Provinciales de Alicante, Ciudad Real, Girona, Guadalajara, Huesca, Madrid y 
Ourense, que invirtieron 592 horas. 
 
El resultado del estudio será presentado por la UCM una vez finalizado el análisis en curso. 
 
Más información: Blas Bayona (bbp@cruzroja.es)  
 
Voluntariado, Barómetro de Opinión, marzo 2011, por el Centro de Investigaciones 
Sociológicas (CIS) 
 
El Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS) ha publicado el día 6 de abril de 2011, el 
avance de resultados del Barómetro de Opinión correspondiente al mes de marzo. En esta 
edición, entre otras cuestiones, se dedica un capítulo especial al voluntariado, destacando los 
siguientes datos: 
 
- De entre las personas que manifiestan haber realizado actividad de voluntariado en el 
último año, un 68,2% lo ha hecho en cooperación al desarrollo, en sedes y sin salir al 
extranjero, seguido de un 53,1% que lo ha ejercido acompañando a personas enfermas. De 
éstas, el 40,5% colabora como voluntario/a al menos una vez por semana, mientras que el 
25,9% colabora una vez al mes.  



  

 

 - Las principales organizaciones a través de las que se ha realizado trabajo voluntario en los 
últimos doce meses son las asociaciones culturales, deportivas, de vecinos, de madres o 
padres, en un 32,4% de los casos, mientras que un 26,8% lo ha hecho a través de las ONG y 
un 14,4% que no ha empleado ninguna. 
- La mayoría de los encuestados (53,1%) cree que para que el trabajo de las personas 
voluntarias sea eficaz, es preciso que esté gestionado por una organización de voluntariado. 
Tres de cada cuatro consultados (72%) cree que los voluntarios son "poco reconocidos en la 
sociedad". 
- Por otro lado, los principales motivos que han llevado a los españoles a realizar algún 
trabajo voluntario son, en un 39,5%de los casos, por ayudar a los demás, frente a un 22,2% 
que lo ha hecho para sentirse necesario o útil o un 10% para intentar mejorar la sociedad. 
- A los encuestados se les preguntó qué área les interesaría más si pudieran hacer trabajo 
voluntario. El 13,8% menciona en primer lugar la discapacidad y la dependencia, e idéntico 
porcentaje contesta que la educación y la cultura. A continuación aparecen los voluntariados 
en salud (11,1%), exclusión social (9,3%) y promoción y defensa de derechos humanos 
(7,2%). 
- Casi la mitad de los consultados no ha realizado nunca un trabajo voluntario (48,4%) porque 
no tiene tiempo, en un 30,9%de los casos porque no se lo han planteado y en 4,6% porque 
considera que para eso están los servicios públicos. 
- De las personas encuestadas, un 35,6% de los españoles cree que no hay más voluntarios 
por falta de tiempo, un 34,7% por falta de interés personal, y un 10,9% por falta de 
información sobre las organizaciones y el trabajo voluntario. 
 
Par ampliar información sobre esta encuesta del CIS:  
- http://datos.cis.es/pdf/Es2864sd_A.pdf  
- http://datos.cis.es/pdf/Es2864cs_A.pdf  
- http://datos.cis.es/pdf/Es2864rei_A.pdf 

 
 

� Ámbito Territorial 
 

Convocatorias abiertas 
 

1. Cobertura Servicios Preventivos "GP de Fórmula 1" – Montmeló, Barcelona. 
2. Cobertura Servicios Preventivos "Romería San Juan del Monte 2011" – Miranda de 

Ebro, Burgos. 
3. Cobertura Servicios Preventivos “Festes de Sant Joan de Ciutadella” – Ciutadella, 

Baleares. 
4. Cobertura Servicios Preventivos “Playas de Vigo” – Vigo, Pontevedra 
5. Cobertura Servicios Preventivos “Caldera de Taburiente” – isla de La Palma, Tenerife. 
6. Cobertura Servicios Preventivos “Fiestas del Ángel” – Teruel. 

 

Más información: Canal del Voluntariado http://www.cruzroja.es/voluntariado  
 
Estudio para el Análisis de la situación actual de la participación del voluntariado en 
Creu Roja Illes Balears - "Punt de trobada" 
 
Durante el año 2010, desde el Departamento autonómico de Creu Roja Illes Balears (CRIB) y 
liderado por el Referente Autonómico de Participación, el voluntario Joan Antoni Bennásar, 
se llevó a cabo un estudio que pretendía servir de punto de partida para reiniciar el trabajo en 
Participación el ámbito autonómico, así como ámbitos locales.  
 
Objetivos del estudio:  

- Conocer la situación real del desarrollo e implantación de los diferentes ámbitos de 
participación en la red territorial de CRIB. 
- Establecer, a partir de los resultados obtenidos, los objetivos de trabajo y las acciones a 
impulsar dentro del campo de la participación y la gestión del voluntariado 
- Facilitar un punto de debate y de crecimiento de la Institución en cuanto a la participación 
del voluntariado en los diferentes ámbitos de acción.  

 
 



  

 

Ámbito de análisis: 
- Ámbito poblacional: personas dadas de alta en la aplicación de RRHH de CRE (2.920 
personas a fecha 2 de marzo de 2010).  
- Ámbito geográfico: Todo el territorio adscrito a la Asamblea Autonómica de CRIB 
- Ámbito temporal: las sesiones se llevaron a cabo del 15 de abril al 29 de mayo de 2010. 

 

Categorías de perfil: 
- Perfil de referentes: Referentes o coordinadores de actividad con gestión directa del 
voluntariado / Referentes o coordinadores de voluntariado / Personas implicadas 
directamente en la gestión del voluntariado en cualquier programa u oficina local. 
- Perfil de voluntariado: Persona dada de alta en aplicación de RRHH como voluntaria de 
CRIB activa en uno o varios planes / programas / proyectos de intervención en los 
diferentes ámbitos locales. 

 

Metodología del estudio: Sesiones de unas 4 horas distribuidas en turnos de mañana y 
tarde, con la siguiente programación:  

- Bienvenida y presentación de los participantes. 
- Cuestionario individual y anónimo (parte cuantitativa del estudio). 
- Explicación de los diferentes ámbitos de participación de CRE. 
- Trabajo en pequeño grupo (parte cualitativa): reflexión, debate, propuestas de mejora. 
- Agradecimiento por la participación y clausura. 

 

Distribución de las sesiones: A lo largo del análisis se llevaron a cabo un total de 21 
sesiones en todo el territorio autonómico: 2 en Menorca, 2 en Ibiza y 17 en Mallorca. 
 

Resultados agrupados por bloques que han sido analizados: 
Bloque 1. Conocimiento Institucional: Preguntas relacionadas con el funcionamiento, 
normativa y organización de CR tales como aspectos relacionados con la FBI , Principios 
Fundamentales, funciones de los Comités, Planes -Programas y Proyectos de intervención, 
ámbitos de participación en CRE. Por cada tema analizado, durante el trabajo en grupo se 
proponen acciones de mejora a implantar en una segunda fase de trabajo en Participación. 
Bloque 2. Participación en la actividad: Aspectos relacionados el proceso de gestión de 
proyectos y requisitos a asumir en la actividad para la gestión y seguimiento del 
voluntariado. Realización / Periodicidad / Participación /  Valoración / Finalidad de las 
reuniones  por proyecto, con los voluntarios. Comunicación voluntariado-referente 
(iniciativa, canales, finalidad, valoración). 
Bloque 3. Vida Asociativa: En este apartado están recogidas todas las actividades de 
ocio, lúdicas y de tiempo libre promovidas y organizadas por los propios voluntarios de la 
Institución y destinadas al conjunto del voluntariado, así como la difusión de dichas 
actividades, la motivación del voluntariado hacia las actividades y su valoración general. 
Bloque 4. Participación Institucional:  En este bloque se hace analiza la participación 
formal de la Institución, definida y regulada en los estatutos y RGO. Contempla la 
participación en el proceso electoral, participación en los órganos de gobierno, 
asesosramiento y control y representación externa de CRE. (Conocimiento del proceso 
electoral, valoración de la información sobre dicho proceso, intención de ejercer el derecho 
a voto en las próximas elecciones, intención de presentar candidatura a vocal, conocer la 
representación de CRIB en forums de voluntariado, participación del voluntariado en el 
diseño del Plan Anual de la asamblea local. 
Bloque 5. Sentimiento Institucional: En este apartado estan recogidas todas las 
acciones e iniciativas encaminadas a la motivación, reconocimiento, fidelización y 
promoción de la acción voluntaria y del voluntariado así como todo el proceso de gestión 
del voluntariado. (espacio para el voluntariado, valoración hacia CRIB, etc.). 

 

De las conclusiones extraídas a partir del estudio se están tomando medidas para responder 
a los puntos débiles identificados: a día de hoy, junto con el Departamento de Formación, así 
como con las áreas implicadas, se ha ampliado y diversificado la oferta de formación interna 
para voluntarios y se está trabajando en un grupo de Atención al voluntariado formado por un 
miembro del órgano de gobierno, la Dirección del Departamento de Voluntariado, el referente 
autonómico de participación y voluntarios representantes de cada una de las áreas de 
intervención, cuyo objetivo sea apoyar al voluntariado en la resolución de conflictos, 
asesoramiento e información, así como apoyar a su vez a los referentes. 
 

Más información: Esther Romero (esrola@cruzroja.es)  



  

 

Encuentro de Referentes locales de Voluntariado de Cruz Roja en Navarra 
 

Responsables de voluntariado de las Asambleas Locales de Cruz Roja en Navarra 
mantuvieron un encuentro en Estella del 15 al 17 de abril de 2010.  
 

Los asistentes trabajaron sobre el proceso de incorporación de las personas que se acercan 
a la institución manifestando su intención de ejercer el voluntariado. Del mismo modo, 
abordaron cuestiones como la oportunidad de elaborar catálogos de acción voluntaria, 
protocolo con solicitantes y expectativas, seguimiento y sistema de control de horas de 
acción voluntaria, así como el proceso de baja en la actividad. 
 

Más información: Jesús Iso (jesusiso@cruzroja.es)  
 
VI Encuentro Autonómico de Cruz Roja Juventud en Extremadura 
 

En torno a un centenar de voluntarios y voluntarias de Cruz Roja Juventud de Extremadura 
se dieron cita, del 15 al 17 de abril de 2011, en Pasarón de la Vera (Cáceres) con motivo del 
Encuentro Autonómico que cada año organiza la sección juvenil.  
 

El objetivo de esta cita era el de fomentar el intercambio de experiencias entre los distintos 
Consejos Locales de Cruz Roja Juventud, así como la formación de los referentes locales de 
la gestión de proyectos y la promoción de educación en valores, todo ello a través de talleres, 
juegos corporativos, intercambio de buenas prácticas o dinámicas grupales. 
 
XIX Encuentro Provincial de Voluntariado de Cruz Roja en Huesca 
 

El encuentro provincial del voluntariado de Cruz Roja Española en Huesca llega a su XIX 
edición. En esta ocasión, los voluntarios y voluntarios se reunirán en Jaca, el sábado 14 de 
mayo.  
 

El programa de actividades previsto es el siguiente: 
- 9:30h. Recepción de los participantes y desayuno. Lugar "Llano de Samper"  
- 10:30h. Visitas guiadas simultáneas.  
- 14:00h. Comida en el centro "Cultural La Paz". 
- Acto de reconocimiento a la acción voluntaria. 
- 16:00h. Actuación del grupo "Os Gaiters de Chaca" 
- 17:00h. Disco móvil y baile 
- 18:30h. Clausura del XIX Encuentro Provincial de Voluntariado 

 

Más información: Silvia Liso (silisa@cruzroja.es)  
 
Encuentro Provincial de Cruz Roja en Zamora 
 

El próximo sábado, 14 de mayo, está previsto que se desarrolle, en la ciudad de Zamora, el 
Encuentro de Voluntariado de esta provincia, encuentro al que se espera la asistencia de 
voluntarios/as de las Asambleas Locales de Cruz Roja en Benavente, Fermoselle, Toro y 
Zamora, más voluntarios/as y responsables de la Cruz Roja Portuguesa de las Delegaciones 
de Braganza y Miranda do Douro. 
 

Más información: Charo Rodríguez (roroal@cruzroja.es)  
 
II Torneo deportivo de Cruz Roja en Madrid 
 

El campeonato deportivo, una iniciativa puesta en marcha por segundo año consecutivo, está 
dirigido a personas voluntarias y trabajadoras de Cruz Roja Comunidad de Madrid. 
 

En esta segunda edición hay una novedad, y es que no sólo se jugará al fútbol, también 
habrá baloncesto. Éste será el formato:  
- Para los partidos de fútbol sala se contará con un mínimo de 5 jugadores o jugadoras.  
- Para los partidos de baloncesto, la modalidad será de 3x3.  
 

En cuanto a las fechas, la fase clasificatoria del torneo se jugará el sábado 28 de mayo y la 
semifinal y final se disputarán el sábado 4 de junio. 
 

Más información: Juan Francisco Herraiz (jf.herraiz@cruzroja.es)  



  

 

100º aniversario de Cruz Roja en Cornellà (Barcelona) 
 
La Cruz Roja de Cornellà, La ONG más antigua de dicha población, cumple 100 años y, con 
motivo de dicho aniversario, desarrollará, a lo largo de todo el año, distintas actividades 
conmemorativas que se cerrarán en abril de 2012 con la presentación de un libro sobre la 
historia de la entidad.  
 
En estos 12 meses, por ejemplo, sonará una sardana en honor de la entidad, se presentará 
un libro de fotografías, se hará una cena para la solidaridad en la Feria de Cornellà y se 
organizarán diversos actos culturales y sociales.  
 
El pistoletazo de salida, sin embargo, se dio el pasado día 1 de abril con un recorrido por el 
centro de la ciudad en que estuvo presente el alcalde, Antonio Balmón. 
 
Fuente: 
http://www.cruzroja.es/portal/page?_pageid=214,12329663&_dad=portal30&_schema=PORT
AL30&A_ID=28205 
 
 

Cursos 
 

- Briefing para Directores/as de Voluntariado en Oficina Autonómica / Provincial en 
Las Palmas (código 177229) 

 
El primer Briefing para Directores/as de Voluntariado en Oficina Autonómica / Provincial, 
cuyo objetivo es el de dar a conocer la gestión provincial del área de Voluntariado y facilitar 
el intercambio de experiencias y buenas prácticas entre territoriales, se desarrollará los 
próximos días 8 y 9 de junio de 2011 en la Oficina Provincial de Cruz Roja en Las Palmas. 
 
Las personas interesadas en asistir a la formación de Las Palmas deberán formalizar su 
inscripción antes de las 12 horas del viernes 3 de junio a través del siguiente enlace: 
http://www.cruzroja.es/pls/portal30/portal.formacion.comprobar_datos?p_codigo_curso=177
229. 
 
Cabe señalar, por último, que esta acción formativa dispone únicamente de 3 plazas y que 
se replicará posteriormente en Alicante, Barcelona y Salamanca.  
 

Más información: Blas Bayona (bbp@cruzroja.es) 

 
Boletines 

 

� Ámbito Estatal 
 

Boletín Digital de Cruz Roja Española # 59, de 28 de abril de 2011:  
http://www.cruzroja.es/boletines/59 
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Boletín informativo 

Oficina Central Calendario de Días Nacionales, Mundiales e 
Internacionales  
 
 

Mayo 2011 
 

1-mayo:  
Día Internacional del Trabajo 
3-mayo:  
Día Mundial de la Libertad de Prensa 
8-mayo:  
Día Mundial de la Cruz Roja 
Conmemoración del fin de la segunda guerra mundial 
9-mayo: 
Día Mundial de las Aves Migratorias 
15-mayo:  
Día Internacional de las familias 
16-mayo: 
Foro Permanente para las Cuestiones Indígenas de la ONU 
17-mayo:  
Día de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información 
18-mayo: 
Día Internacional de los Museos 
21-mayo:  
Día Mundial de la Diversidad Cultural para el Diálogo y el Desarrollo 
22-mayo:  
Día Internacional de la Diversidad Biológica 
25-mayo:  
Día de África 
Semana de Solidaridad con los pueblos de los territorios no autónomos 
29-mayo: 
Día Internacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas 
31-mayo:  
Día Mundial sin tabaco 
 
Junio 2011 
 
4-junio:  
Día internacional de los niños inocentes víctimas de agresión 
5-junio:  
Día mundial del medio ambiente 
6-junio:  
Día mundial de los trasplantados 
8-junio: 
Día mundial de los océanos 
12-junio:  
Día mundial contra el trabajo Infantil 
14-junio:  
Día mundial del donante de sangre 
15-junio:  
Día mundial de toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez 
16-junio: 
Día Internacional de la Solidaridad con el Pueblo en Lucha de Sudáfrica 
Día del Niño y de la Niña Africanos 
17-junio:  
Día mundial de la lucha contra la desertificación y la sequía 
20-junio:  
Día mundial del refugiado 
23-junio: 



  

 

Día de las Naciones Unidas para la Administración Pública 
Día Internacional de las Viudas 
25-junio: 
Día de la gente de mar 
26-junio:  
Día internacional de la lucha contra el uso indebido y el tráfico ilícito de drogas 
Día internacional de apoyo a las víctimas de la tortura 
 
 
Más información:  

http://www.cruzroja.es/calendariodiasmundiales/mayo.htm  
http://www.cruzroja.es/calendariodiasmundiales/junio.htm  
http://www.un.org/spanish/events/calendario/ 
http://www.who.int/mediacentre/events/annual/es/ 
http://www.enredate.org/dias_mundiales 
http://www.educateca.com/manuales_cursos/mundiales_internacionales.asp 
http://www.imsersomayores.csic.es/senieve/dias-internacionales.html 
 


