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Termometro

Estadisticas de Voluntariado (datos a fecha de 31 de diciembre de 2010):

A lo largo de 2010, se han registrado 40.467 altas (+2.559) y 39.662 bajas (+2.815) de
solicitantes. En estos momentos acumulamos 7.198 solicitudes (-401) de personas que han
mostrado interés en incorporarse como voluntarias, de las que 1.157 (+47) estan sin tratar. Por
otro lado, de estas 7.198 solicitudes acumuladas, 1.050 (-63) tenian fecha de alta de solicitante
anterior a 2010 (el 14,59%).

Solicitudes voluntariado | Noviembre Diciembre | Incremento mensual (%) | % sobre total en diciembre
Solicitudes acumuladas 7.599 7.198 -5,28% -
Sin tratar 1.110 1.157 4,23% 16,07%
Anteriores al 2.010 1.113 1.050 -5,66% 14,59%

A lo largo de 2010 se han registrado 25.812 altas (+1.819) de voluntarios/as, mas 1.001 altas
(+46) de afiliados/a a CRJ, esto es, miembros de CRJ de entre 8 y 15 afos.

Altas | Noviembre Diciembre | Incremento mensual (%)
Solicitantes 37.868 40.467 6,86%
Voluntarios/as (incluye voluntarios/as CRJ) 23.993 25.812 7,58%
Afiliados/as CRJ 955 1.001 4,82%

Asi mismo, a lo largo de 2010 se han registrado 11.989 bajas (+1.575) de voluntarios/as, de las
que 5.048 (42,11%) fueron motivadas por “inactividad”. También se registr6 la baja de 1.440
(+195) afiliados/a a CRJ, de las que 839 (58,26%) fueron debidas al paso de afiliados/as a
voluntarios/as, cumplidos los 16 afos.

Bajas Noviembre Diciembre | Incremento mensual (%) | % sobre total en diciembre
Solicitantes | 36.847 39.662 7,64%
Voluntarios/as (incluye voluntarios/as CRJ) 10.414 11.989 15,12%
Baja de voluntarios/as por inactividad 4.549 5.048 10,97% 42,11%
Afiliados/as CRJ 1.245 1.440 15,66%
Baja de afiliados/as por paso a voluntarios/as (16 arios) 743 839 12,92% 58,26%
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A 31 de diciembre de 2010, se contabilizaban 200.807 (+66) voluntarios/as y afiliados/as,
segun la estadistica de RRHH de la aplicacion de seguimiento.

Evolucion Total RRHH
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De estos 200.807 voluntarios y afiliados, 30.226 (-281) eran miembros de Cruz Roja Juventud,
lo que supone el 15,05% del total de los RRHH de Cruz Roja Espanola (-0,15 puntos).

Asi mismo, de estos 200.807 voluntarios/as y afiliados/as, 120.954 (-1.756) estaban
clasificados como activos, lo que equivale a un 60,23% (-0,90 puntos).

Por otro lado, de entre estos 200.807 voluntarios/as y afiliados/as, se contabilizaban 190.225
voluntarios/as (-1.221), de los cuales 100.216 (-2.152) tenian actividad asignada y no
caducada, lo que equivale a un 52,68% (-0,79 puntos).

Evolucion RRHH Noviembre Diciembre | Incremento mensual (%) | % sobre total en diciembre
Total RRHH (voluntarios/as y afiliados/as) | 200.741 200.807 0,03% -
Son miembros de CRJ 30.507 30.226 -0,92% 15,05%
RRHH activos | 122.710 120.954 -1,43% 60,23%
Son voluntarios/as | 191.446 190.225 -0,64% 94,73%
Voluntarios/as con actividad asignada no caducada | 102.368 100.216 -2,10% 52,68%

Perfil del Voluntario (datos a fecha de 31 de diciembre de 2010):

Si tuviéramos que establecer el perfil tipo del voluntariado de Cruz Roja Espafiola, podriamos
sefalar que se mantiene la paridad entre género (50,93% mujeres y 49,07% hombres), que la
mayoria tiene edad comprendida entre los 31-40 afos (63.207, el 31,49%) o los 21-30 afos
(61.494, el 30,63%), con estudios secundarios (el 48,31%) y de profesiéon estudiante (el

35,73%).
RRHH por género | Noviembre Diciembre | Incremento mensual (%)
Mujeres| 102.190  102.262 0,07% Recursos Humanos por género
% M| 50,91% 50,93% 0,04% =
Hombres 98.551 98.545 -0,01% w '“'
% H| 49,09% 49,07% -0,04% 50,93 % 49.07 %
Total | 200.741 200.807 0,03%
Edad
RRHH por edad | Noviembre Diciembre | Incremento mensual (%)
entre 31-40 afios 63.207 62.919 -0,46%
31,33% 30,48% ~
’ % 31-40 afios| 31,49% 31,33% -0,49%
b’ entre 21-30 afios |  61.494 61.214 -0,46%
38,18% % 21-30 afios | 30,63% 30,48% -0,49%
resto 76.040 76.674 0,83%
W entre 31-40 anos 1 entre 21-30 anos % resto 37,88% 38,18% 0,80%
resto Total| 200.741 200.807 0,03%
RRHH por estudios | Noviembre Diciembre | Incremento mensual (%) Estudios
primarios 14.496 14.554 0,40%
% primarios 18,76% 18,74% -0,11% 4.06%
secundarios | 37.322 37.450 0,34% 28,97% ’ 18,74%
% secundarios | 48,31% 48,23% -0,17% o«
superiores | 22.330 22.494 0,73% S
% superiores | 28,90%  28,97% 0,22% 48,23%
resto 3.108 3.154 1,48%
% resto 4,02% 4,06% 0,96% primarios secundarios
Total 77.256 77.652 0,51 % [ ] Superiores resto




RRHH por profesion | Noviembre Diciembre | Incremento mensual (%)
- Profesiones
estudiante 10.247 10.334 0,85%
% estudiante 35,77% 35,84% 0,19% 35,00% 35,84%
técnico/a sanitario/a 3.177 3.174 -0,09% . \l’
% técnico/a sanitario/a 11,09% 11,01% -0,75% -\—
conductor/a 2.915 2.924 0,31% 8,01% 10,14% 11,01%
% conductor/a 10,18% 10,14% -0,35%
profesor/a 2.302 2.310 0,35% estudiante técnico/a sanitario/a
% profesores/as 8,04% 8,01% -0,31% conductor/a [ ] profesor/a
resto 10.005 10.092 0,87% W resto
% resto| 34,93% 35,00% 0,21%
Total 28.646 28.834 0,66%

El total de plazas ocupadas era de 184.973 (+1.466), de las que 94.474 (51,07%) lo estaban
por mujeres. El mayor nimero de plazas ocupadas se encuentra en el Plan de Socorros y
Emergencias (70.697 plazas ocupadas, esto es, el 38,22% del total), seguido por los planes de
Intervencién Social (56.472 plazas ocupadas, el 30,53%), Juventud (22.079 plazas ocupadas,
el 11,94%), méas Voluntariado y Participacion (13.823 plazas ocupadas, el 7,47%).

Plazas ocupadas por Plan plazas ocupadas por Plan | Noviembre Diciembre | Incremento mensual (%)
11.97% Socorros y Emergencias 70.697 70.513 -0,26%
771 %’ % SSEE| 38,22% 37,72% -1,30%
’ 37,72% Intervencion Social | 56.472 56.810 0,60%
12,20%] ‘ %I1S| 30,53% 30,39% -0,45%
30,39% Juventud| 22.079 22.807 3,30%
% JUV| 11,94% 12,20% 2,22%
Socorros y Emergencias Voluntariado y Participacion| 13.823 14.410 4,25%
M Intervencién Social % VOL 7,47% 7,71% 3,16%
resto| 21.902 22.382 2,19%
Juventud %resto| 11,84% 11,97% 1,13%
Voluntariado y Participacion Total| 184.973 186.922 1,05%

M resto

La dedicacion media semanal a la que se comprometen nuestros/as voluntarios/as se sitla en
torno a las 10 horas y 48 minutos, 49 minutos mas respecto al mes anterior.

Dedicacion media semanal |

Noviembre

Diciembre | Incremento mensual (%)

Dedicacion media semanal |

9 horas y 59 minutos

10 horas y 48 minutos | + 49 minutos

La permanencia media en Cruz Roja se situa en los 6 anos, 5 meses y 21 dias, 18 dias més
respecto al mes anterior.

Permanencia media en Cruz Roja |

Noviembre

Diciembre | Incremento mensual (%)

Permanencia media en Cruz Roja |

6 afnos, 5 meses y 3 dias

6 anos, 5 meses y 21 dias | + 18 dias



Actividades Red Territorial

= Ambito Estatal

Evaluacion convocatorias interambito

Con el fin de realizar una valoracion general de las convocatorias interdmbito desarrolladas a
lo largo de 2010, los ambitos que hubieran organizado alguna actividad de este tipo deberan
enviar a Oficina Central, antes del 14 de enero de 2011, la evaluacion correspondiente segun
modelo.

Mas informacion: Blas Bayona (bbp@cruzroja.es)

Evaluacion y deteccion de necesidades formativas

Como ya sabéis, aquellos Directores/as de Voluntariado que aun no hayan entregado el
cuestionario de "Evaluacion y deteccion de necesidades formativas" habran de hacerlo a mas
tardar el préximo 14 de enero de 2011.

El estudio de los datos recogidos a través de este cuestionario nos servira para saber en qué
grado las acciones formativas llevadas a cabo en 2010 han cubierto las necesidades
formativas detectadas en 2009, asi como para detectar las necesidades formativas actuales y
programar las acciones formativas a desarrollar en 2011.

Mas informacion: Blas Bayona (bbp@cruzroja.es)

Recogida de datos para la elaboracion de la memoria 2010

Como sabéis, a finales del mes de marzo 2011 se celebrara la VIl Asamblea General y ello
implica que tendremos que acelerar la recogida de informacién para elaborar la memoria de
actividades del afo 2010, que es el dltimo del periodo.

Esperamos que a partir del 17 de enero de 2011 se cree el acceso a la aplicacién de
"Memoria - actualizaciones" para iniciar la carga de datos, tanto manual como automatica,
con el fin de cerrar memoria a 15 de febrero de 2011.

Al igual que en anos anteriores, la persona de referencia para atender cualquier consulta
vinculada al Plan de Voluntariado y Participacion serd Blas Bayona y, para consultas
relacionadas con el Plan de Desarrollo Local, Javier Fernandez sera la persona a contactar.

Mas informacion: Carlos Capataz (carcap@cruzroja.es)

Estrategia Estatal del Voluntariado 2010-2014

El Consejo de Ministros del pasado 23 de diciembre de 2010 aprobé la Estrategia Estatal del
Voluntariado 2010-2014, que cuenta con un presupuesto total de 74,9 millones de euros y
que pretende potenciar la accion voluntaria en la sociedad espafola.

La Estrategia continda el trabajo realizado en planes anteriores, vigentes durante los
periodos 1997-2000, 2001-2004 y 2005-2009, y da respuesta a los nuevos retos y tendencias
de futuro en materia de voluntariado.

Para la elaboracién de la Estrategia se ha partido de la evaluacién del anterior Plan Estatal
del Voluntariado 2005-2009 y del 'Diagndstico de situacion del voluntariado de accién social
en Espana’, elaborado por la Plataforma de Voluntariado de Espafia. Ademas, se han tenido
en cuenta las diferentes politicas de la Administracién General del Estado dedicadas al
voluntariado, asi como de las comunidades auténomas y de las entidades no lucrativas que
forman parte del Consejo Estatal de ONG de Accién Social.

La nueva estrategia se basa en los principios rectores de ciudadania y participacién, inclusion
social, cooperacion y consenso institucional, innovacion social y transversalidad.



Entre los objetivos generales de la nueva estrategia, destacan profundizar en el conocimiento
del voluntariado e informar y concienciar a toda la sociedad acerca de los valores, el caracter
altruista y solidario, las oportunidades y la necesidad de una participacién ciudadana activa a
través de la accién voluntaria.

Asimismo, pretende incrementar la formacion de las personas que trabajan con el
voluntariado y del propio voluntariado; y fortalecer la colaboracién entre todos los agentes
comprometidos con el voluntariado, con una especial atencion a la participaciéon de las
entidades no lucrativas en redes de trabajo autonémicas, nacionales e internacionales.

Por ultimo, se promovera el estudio de las nuevas formas de ejercer el voluntariado e
impulsara su desarrollo, ademas de apoyar la consolidacion del uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el tercer sector. A partir de estos objetivos, se establece un
marco de actuacién que se apoya en la sensibilizacién, apoyo, coordinacién y nuevas
tendencias del voluntariado.

Documento "Estrategia Estatal del Voluntariado 2010-2014": http://voluntariado2011.es/ano-
europeo-espana/documentos/Estrategia_Estatal Voluntariado 2010-2014.doc

Documento Diagndstico de situacion del voluntariado de accion social en Espafia":
http://voluntariado2011.es/ano-europeo-
espana/documentos/DIAGNOSTICO_VOLUNTARIADO.docx

Ao Europeo del Voluntariado

Con el 2011 entramos en el Afio Europeo del Voluntariado, evento en torno al cual se han
desarrollado distintas webs:

- www.voluntariado2011.es, web del Ministerio de Salud, Politica Social e Igualdad

- http://europa.eu/volunteering, web de la Comisién Europea

- www.eyv2011.eu, web de la Alianza Europea para el Voluntariado

Por otro lado, cabe sefalar que en el 2011 se cumplen 10 anos tras el Afo Internacional del
Voluntariado (IYV+10), promovido por las Naciones Unidas. Para celebrar este aniversario se
desarrollaran distintas acciones:

- www.worldvolunteerweb.org/iyv-10.html, web de Naciones Unidas

- www.thevolunteerinside.org, web de la FICR

Ambito Territorial

IV Escuela autonémica de Otoiio de Cruz Roja en Navarra

El encuentro, en el que participaron casi un centenar de voluntarios y voluntarias de 11
Asambleas Locales de la Comunidad Foral de Navarra, se desarrollé a finales de noviembre
en Javier y tuvo como objetivo facilitar el intercambio de experiencias entre los participantes.

Fuente:
http://www.europapress.es/navarra/noticia-mas-90-voluntarios-participan-iv-escuela-otono-
cruz-roja-navarra-20101215175138.html

Jornada autonémica de Voluntariado de Cruz Roja en Cantabria

El pasado 11 de diciembre se celebr6 en Laredo una jornada de convivencia para
homenajear a los mas de 3.000 voluntarios y voluntarias que constituyen la Cruz Roja de
Cantabria. Durante dicha Jornada, los voluntarios y voluntarias, acomparnados por Carmen
Moreno, presidenta Autondmica de Cruz Roja en Cantabria, pudieron disfrutar de diferentes
actividades ludicas como visitas guiadas por la localidad de Laredo o una exposicion que
muestra el trabajo desarrollado en el area de Cooperacion al desarrollo por esta
organizacién.

Fuente:
http://www.que.es/cantabria/201012091935-cruz-roja-homenajea-este-sabado-
epi.html?anker_2



Jornada provincial de Voluntariado de Cruz Roja en Alicante

Cruz Roja en Alicante celebro, el pasado sabado 11 de diciembre, una jornada lidica en la
que se dieron cita mas de 1.000 personas: voluntarios y voluntarias provinentes de las 27
Asambleas Locales de Institucion en la provincia, socios y socias de Cruz Roja, miembros de
otras Asociaciones, Administraciones, etc.

Desde el Plan de Medio Ambiente de Cruz Roja, en colaboracién con el Ayuntamiento de
Alicante, se quiso aprovechar la conmemoracion de ese dia para realizar una repoblacién
forestal en unos terrenos municipales que colindan con las instalaciones exteriores de la
nueva sede provincial, en la que participaron los voluntarios de la Institucion, quienes
plantaran 260 plantas entre algarrobos, pinos, acebuches y lentiscos.

Sin embargo, la actividad méas destacada de la jornada fue la realizacién a las 12.30 horas de
un mosaico humano en el que unas 600 personas formaron una cruz roja gigante, como
simbolo de solidaridad y unién entre todos los voluntarios de la provincia.

Fuente:
http://www.cruzroja.es/portal/page?_pageid=214,12329663&_dad=portal30&_schema=PORT
AL30&A_|ID=25485

Cursos

Briefing para nuevos Directores/as de Voluntariado

Esta previsto que entre finales de enero y comienzos de febrero se organice un briefing para
formar a los Directores/as de Voluntariado que se hayan incorporado recientemente y que
aun no haya asistido a esta sesion formativa.

Mas informacion: Blas Bayona (bbp@cruzroja.es)
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Enero 2011

27-enero:

Dia Internacional en memoria de las victimas del Holocausto
30-enero:

Dia escolar de la No-Violencia y la Paz

Febrero 2011

1-6 febrero (primera semana)

- Semana Mundial de la Armonia Interconfesional

4-febrero:

- Dia Mundial contra el cancer

6-febrero:

- Dia Mundial de Tolerancia Cero a la Mutilaciéon Genital Femenina
20-febrero:

- Dia Mundial de la Justicia Social

21-febrero:

- Dia Internacional de la Lengua Materna

Mas informacion:

http://www.cruzroja.es/calendariodiasmundiales/enero.htm
http://www.cruzroja.es/calendariodiasmundiales/febrero.htm
http://www.un.org/spanish/events/calendario/
http://www.who.int/mediacentre/events/annual/es/
http://www.enredate.org/dias_mundiales
http://www.educateca.com/manuales_cursos/mundiales_internacionales.asp
http://www.imsersomayores.csic.es/senieve/dias-internacionales.html
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